2016年度市直机关工委绩效评估个性指标申报表
填报单位（公章）：　　　　　                                                      主要领导签字：

	序号
	指标名称
	年度目标与计分方法
	分值
	责任

部室
	分管
领导

	1
	思想
建设
	1.深入学习贯彻党的十八届五中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，按规定落实好党委中心组学习制度，未组织开展宣传教育活动的扣5分；未按规定落实好党委中心组学习制度的扣5分。
2.严格落实党课教育制度，在市直机关开展党课评比活动，对评选出的优秀党课予以奖励推广，未组织开展党课评比的扣5分。
3.积极推动学习型党组织建设，鼓励市直机关开展“书香机关”创建活动，在市直机关开展“十佳学习型机关干部”评选活动，未开展“书香机关”创建活动的扣5分;未开展“十佳学习型机关干部”评选活动的扣5分。
	80分
	宣传部
	田立新

	2
	组织
建设
	1.合理设置和调整机关党的组织，及时完成党务干部的配备任免批复.未及时批复的，每起扣2分。
2.积极开展市直基层党建示范点创建工作，做好第十一批示范点的指导和验收及第十二批的布点工作，全市共布点2个，未完成第十一批党建示范点指导验收工作的扣5分，第十二批党建示范点布点少1个扣5分。
	80分
	组织部
	廖建雄
黄赛

	3
	党员
发展
培训
	1.举办第39期入党积极分子培训班，未举办扣5分。

2.组织举办市直机关基层党组织书记培训一次，未组织扣5分。

3.组织举办一期党务干部业务培训，未组织扣5分。
4.组织举办一期新党员培训，未组织扣5分。
	80分
	市直
党校
	田立新

	4
	纪检
监察
	1.按规定办理市直科级和科级以下违纪案件审理和协审工作，未及时审理的每件扣2分。
	80分
	纪工委
	冯  博

	5
	中心
工作
	1.认真组织好市直机关党员代表会议，严格按程序要求推选出市委党代会的代表，“七.一”前夕在市直机关开展表彰活动，未按时按要求完成好推选工作任务的扣5分，未开展表彰活动的扣5分。
2.根据年度工作计划，认真组织开展对市直机关党建工作目标管理考评，未完成考评任务的扣5分。
	80分
	办公室

组织部
	黄  赛
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